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OFICIO n®: 59/2026

Sao Miguel do Passa Quatro/GO, 11 de marco de 2026.

A Swa Exceléncia o Senhor

Ver. GUILHERME CALIXTO DE CARVALHO
DD, Presidente da Camara de Vereadores

Nestu

Assunto: Encaminha Projeto de 1ei,

Exmo. St Presidente,

Eiicaminho a Vossa Exceléncia, com as devidas justificativas, Projeto de Lei que
concede reajuste ao vencimento-base dos professores.

Na oportunidade, solicito a tramitagdo do presente em CARATER DE URGENCIA,

com convocacdo de sessao extracrdindria para a apreciagfo.
Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da mais alta estima e

consideragio,

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2026, DE 11 DE MARCO DE 2026.

“Dispde sobre a concessdo de reajuste do
vencimento-base dos profissionais da educagdo
(professores) e dd outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO, Estado de Goias,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele Prefeito Municipal, SANCIONA a seguinte Lei

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a concessio de reajuste do vencimento-base dos profissionais da
educagdo (professores), no ambito do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro, Estado de
Goids, em decorréncia da edigdo da Medida Proviséria n. 1334, de 2026.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o vencimento-base dos profissionais da
educagdo no percentual de 1,5% (um e meio por cento), que incidirdo sobre os valores

vigentes.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, 11 de margo de 2026.

IRA DE SOUZA
PREFEITO
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ /2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores
Senhora Vereadora,

O presente PL concede 1,5% de reajuste no vencimento-basico dos professores municipais,
que somados aos 3,90% concedidos pela Lei n. 1.003/2026, atingira o patamar de 5,4% de reajuste do
piso nacional dos professores para o ano de 2026, em decorréncia da edigdo da Medida Provisoria n.
1334/2026, que deu nova redagéo ao art. 5° da Lei Federal n. 11.738/2008.

Séo essas, Senhores Vereadores, as razdes que nos levam a submeter a elevada apreciagio de
Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, 11 de marg¢o de 2026.

PREFEITO
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OFICIO n°: 59/2026

Sao Miguel do Passa Quatro/GO, 11 de margo de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. GUILHERME CALIXTO DE CARVALHO
DD. Presidente da Cdmara de Vereadores

Nesta

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Exmo. Sr. Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, com as devidas justificativas, Projeto de Lei que
concede reajuste ao vencimento-base dos professores.

Na oportunidade, solicito a tramitagdo do presente em CARATER DE URGEN CIA,
com convocagdo de sessdo extraordinaria para a apreciagio.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da mais alta estima e

considerag¢@o.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito Municipal.

EREIRA DE SOUZA
PREFEITO
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Impacto Financeiro Sobre:
Progressao de servidor publico,

Considerando que o Municipio de Sdao Miguel do Passa Quatro — GO
encontra-se com o limite de gasto com pessoal acima do limite maximo que é de
54,00%, e conforme disposto no Art. 22 da Lei complementar n° 101/200, fica a cargo

do gestor tomada de decisao.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigéo
Federal (Art. 169) e Lei complementar 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a
concessdo de beneficios e assungdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem doze parcelas de salério,
décimo - terceiro, adicional de férias e encargos inerentes a estes, conforme

estabelecido pelo ministério da previdéncia social.

O impacto financeiro foi realizado tomando base a proposta encaminhada
para o departamento de contabilidade, e estéo previstos conforme tabela abaixo.

Do gasto atual

Conforme Relatério de Gestéao Fiscal periodo de margo de 2025 a fevereiro
de 2026 de acompanhamento de gasto com pessoal de Szo Miguel do Passa Quatro
— GO, arrecadou no periodo, um total de R$ 41.211.802,85. Tendo um gasto total
com folha de pagamento no valor de R$ 19.821.503,32, perfazendo assim 48,10%
sobre o total da receita.
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Conforme projeto de lei apresentado referente a alteragéo de tabelas 05 e 06
da lei 849 de 18 de junho de 2020 e o projeto de lei que concede diferenga de piso
nacional dos professores o impacto financeiro, implicara em crescimento anual de

R$ 82.596.56 e R$ 128.266,66 respectivamente, considerando o 13°, encargos
patronais e férias.

Com base nos dados apresentados, projeta-se que em 12 meses o valor total
atingira R$ 82.596.56 representando um montante de 0,20% da receita corrente
liquida e R$ 128.266,66 representando um montante de 0,31% da receita corrente
liquida respectivamente.

Ao considerarmos o impacto desse aumento, somado ao percentual do gasto
atual de 48,10%, somado ao percentual do RGA que foi de 2,50% e a contabilizagdo

de 25% do valor dos credenciamentos passando para 50% no exercicio de 2026 com
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o percentual de 0,60% e a concegéo de regéncias a professores com o percentual
de 0,08% a projegao de gastos totaliza 51,79%.

E fundamental observar que esse novo percentual 51,79% fica acima do
limite de prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei Complementar n° 101/2000,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seu Art. Art. 20, inciso |ll,
alinea "b".

Implicagdoes e Recomendagoes

Com o limite maximo de 54% atingido, a LRF prevé medidas especificas a
serem adotadas, tais como a proibigao de:

Criagao de cargos, empregos ou fungoes;

Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Concesséo de vantagem ou aumento remuneratério, salvo os derivados de

sentenga judicial ou revisdo anual.

Sé&o Miguel do Passa Quatro, 17 de marco de 2026.

RENAN CESAR DE Assinado de forma digital por
CARVALHO:01061657124 (aryaLriono:on1657124

RENAN CESAR DE CARVALHO
Contador Crc-Go: 019361/0-4
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PARECER N.°08 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO (CCJ)

Autor: Prefeito  Municipal de S0 Miguel do Passa Quatro/GO
Assunto: Concede reajuste do vencimento-base dos profissionais da educagéo
(professores) e da outras providéncias.

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de iniciativa do Prefeito
Municipal, que visa conceder reajuste de 1,5% (um e meio por cento) no
vencimento-base dos profissionais da educacéo do Municipio de Sdo Miguel do
Passa Quatro/GO, com fundamento na Medida Provisoria n. 1.334/2026, que
alterou o art. 5° da Lei Federal n. 11.738/2008 (Piso Nacional do Magistério).

A proposta prevé que os efeitos financeiros retroagem a 1° de janeiro
de 2026, e o impacto orgamentario sera coberto por dotagdes proprias, com
possibilidade de suplementacéo.

Instruem o expediente: oficio de encaminhamento, justificativa e
declaragdo de impacto financeiro e or¢camentario, assinada pelo contador do
Municipio.

II - ANALISE JURIDICA
1. Competéncia e Iniciativa

A matéria é de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, conforme
art. 61, § 1°, 11, “a” e “c”, da CF ndo ha vicio de iniciativa.

2. Formalidades e Tramitagdo

O projeto foi encaminhado com pedido de carater de urgéncia, nos

termos da legislacdo municipal vigente, estando apto a tramitar em regime
especial.

3. Aspectos Constitucionais e Legais

« O reajuste proposto justifica-se pela adequag¢do ao piso nacional do
magistério, em razdo da edi¢do da Medida Proviséria n. 1.334/2026, que
redefiniu os percentuais de atualiza¢do anual.

« A proposta observa, em tese, os principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia administrativa (art. 37, caput, CF).
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« A eficacia retroativa a 1° de janeiro de 2026 ¢ juridicamente admitida,
desde que respeitados os limites orgamentarios e a anualidade da despesa.

4. Impacto Financeiro e Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF)

O relatdrio de impacto financeiro apresentado aponta que:

« O gasto atual com pessoal corresponde a 48,10% da receita corrente
liquida, considerando o periodo de margo/2025 a fevereiro/2026.

« Com a implementagdo do reajuste e outras despesas ja previstas, a
proje¢io  atinge 51,79%,  superando o  limite  prudencial
de 51,30% previsto no art. 20, inciso III, alinea “b”, da Lei Complementar
n. 101/2000 (LRF).

« Apesar de o limite mdximo legal ser de 54%, a ultrapassagem do limite
prudencial exige cautela, impondo ao gestor a adogdo de medidas de
contengdo de despesas, sob pena de incorrer em infragdes administrativas
e fiscais.

Assim, embora o projeto esteja formalmente instruido, a Comissdo
deve observar que a concessdo do reajuste, em conjunto com outras despesas de
pessoal, poderd comprometer o equilibrio fiscal do Municipio, demandando
justificativa complementar do Executivo quanto a observancia dos limites legais.

5. Adequagéo a Técnica Legislativa

O projeto atende aos requisitos formais de redagédo legislativa, com
disposigdes claras, objetivas e compativeis com a Lei Complementar n. 95/1998.

I - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Comissdo opina pela constitucionalidade,
legalidade e adequagdo técnica do Projeto de Lei Complementar n°03/2026,
de iniciativa do Prefeito Municipal, ressalvando-se a necessidade de:

1. Observancia rigorosa dos limites de despesa com pessoal previstos na
LRF, em especial o limite prudencial de 51,30%;

2. Vota¢do em regime de urgéncia, conforme solicitado, respeitando-se o
quorum e o rito estabelecido no Regimento Interno.

e (62) 29365-6058 ><) camaramunicipalsmpg@gmail.com
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E o parecer, submetido a apreciagdo do Plenério.

Sdo Miguel do Passa Quatro - GO, 24 de margo de 2026.

Lok

M/ea/{bro J031mar fnacm dos Santos

o (62) 99365-6058 camaramunicipalsmpg@gmail.com
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n°03/2026
Autor: Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO
Assunto: Concede reajuste do vencimento-base dos profissionais da educagéo

(professores) e da outras providéncias.
[-RELATORIO

A Comissdo de Finangas e Orgamento recebeu para analise o Projeto
de Lei Complementar n°03/2026, de autoria do Prefeito Municipal, que autoriza
a concessdo de reajuste de 1,5% (um e meio por cento) no vencimento-base dos
profissionais da educagdo do Municipio de Sd@o Miguel do Passa Quatro/GO,
com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Instruem o processo:

o Oficio de encaminhamento n® 59/2026, com pedido de tramita¢do em
carater de urgéncia; '

o Justificativa do projeto;

« Relatorio de Impacto Financeiro e Orgamentario, assinado pelo contador
municipal;

o Declaracdo de adequagdo orgamentaria e financeira.

II - ANALISE TECNICA
1. Adequagdo Orgamentaria e Financeira

O art. 16 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF) exige que a criaco de despesa de carater continuado seja
acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e demonstragdo
de que a despesa estd compativel com a lei orgamentaria anual e com o plano
plurianual.

O relatério apresentado pelo contador municipal atende, em termos formais, a
essa exigéncia, ao trazer:

e (62) 29365-6058 <) camaramunicipalsmpg@gmail.com
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« O gasto atual com pessoal no valor de R$ 19.821.503,32;

o A receita arrecadada no periodo de margo/2025 a fevereiro/2026 no valor
de R$ 41.211.802,85;

« O percentual atual de comprometimento da receita com despesa de
pessoal: 48,10%;

« A projecdo do novo percentual apds o reajuste e outras despesas ja
previstas: 51,79%.

O art. 3° do projeto prevé que as despesas decorrentes correrdo por
conta de dotagBes or¢amentérias proprias, suplementadas se necessario, o que
atende formalmente a exigéncia de previsdo orgamentaria.

2. Conformidade com a Lei de -ResponsabilidadeFiscal

Nos termos do art. 20, inciso III, alinea “b”, da LRF, o limite maximo
de despesa total com pessoal para os Municipios € de 54% da Receita Corrente
Liquida (RCL). O limite prudencial, estabelecido no art. 22, paragrafo tnico, da
LRF, corresponde a 95% do limite maximo, ou seja, 51,30%.

Conforme o relatério apresentado:

Indicador Per c,entudl
Gastoamalcompessoal " 1 TR0
Limite prudenmal (95% do 11m1te max1mo) . 51,30% »
Limite maximo legal 0 . R e
Projecgao apos reajuste e demais despesas &1,79%

A projegdo de 51,79% ultrapassa o limite prudencial (51,30%),
embora permanega abaixo do limite maximo legal (54,00%).

4. Retroacdo dos Efeitos

O art. 4° do projeto estabelece que os efeitos retroagem a 1° de janeiro
de 2026. A retroagdo, embora juridicamente possivel, deve ser acompanhada de
impacto financeiro considerando o exercicio de 2026 como um todo, o que exige
atengdo quanto a disponibilidade orgamentdria para o periodo ja transcorrido. O
relatorio apresentado néo detalha o impacto acumulado para os meses de janeiro
a margo de 2026, o que poderia ser complementado pelo Executivo.

o (62) 99365-6058 <) camaramunicipalsmpg@gmail.com
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11l - CONCLUSAO
Diante da analise técnica realizada, esta Comissdo manifesta-se:

1. Quanto a adequagdo  or¢amentdria e  financeira:
O projeto atende formalmente aos requisitos dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n. 101/2000, estando instruido com relatorio de impacto
financeiro e declara¢do de adequagdo orgamentaria.

2. Quanto _ao cumprimento  dos limites da LRF:
Embora a projecdo aponte para a ultrapassagem do limite prudencial (51,30%),
o reajuste proposto encontra respaldo na exceg¢do prevista no art. 22, pardgrafo
unico, da LRF, por tratar-se de adequagdo ao piso nacional do magistério,
determinada por legislagdo federal. Contudo, recomenda-se ao Executivo a
adogdo de medidas de contencdo de despesas para evitar a aproximagdo do
limite maximo de 54,00%.

Votagdo: a Comissdo opina favoravelmente a aprovagdo do projeto.

Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, 24 de margo de 2026.

o (62) 99365-6058 camaramunicipalsmpg@gmail.com
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PARECER JURIDICO N° 06/2026

Ref: Requerimento de Parecer

Requerente: Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO.
Assunto: ALTERACAO DE CARGOS E SALARIOS DO FUNCIONALISMO PUBLICO
MUNICIPAL

EMENTA:  PARECER  TECNICO  JURIDICO.
ALTERACAO DE CARGOS E SALARIOS. INICIATIVA E
COMPETENCIA DO  EXECUTIVO.  LIMITE
PRUDENCIAL ULTRAPASSADO.

Senhor Presidente

Em atencdo ao pedido de Parecer Juridico dirigido a esta Assessoria,
referente ao PL Municipal que altera Lei Municipal n. 695, de 23 de maio de 2013 e
Lei Municipal 849, de 18 de junho de 2020, e d4 outras providéncias.

Trata-se também de Projeto de Lei de iniciativa privativa do Poder Executivo
com assunto semelhante, referente ao reajuste do vencimento-base dos

profissionais da educagdo municipal.

Sendo esses os projetos em questio, passo a opinar.

1« RELATORIO

Cuida-se de Projetos de Lei de autoria do Executivo Municipal. O referido
projeto de Lei preconiza acerca de alteragdes de cargos e salarios do Executivo

Municipal.
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2- DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

A priori, vale ressaltar que em relagdo a matéria o Poder Executivo é
competente para apresentar o Projeto de Lei, tendo em vista que diz respeito a

assunto relacionado a interesse local.

Vejamos o que dispde o artigo 30, I e XVIII da CF/1988:

Art. 30. Compete aos Municipios:

[ - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

XVIII- criar, extinguir e prover cargos, empregos e
fungdes publicas, fixar-lhes a remuneragdo, respeitado o
disposto no Art. 37 da Constitui¢do Federal, e instituir o
regime juridico tnico e os planos de carreira de seus

servidores; (Emenda a Lei Orgénican. 017/2022)

A Lei organica Municipal preconiza que dentre outras atribui¢cées cabe ao

Prefeito iniciar o Processo Legislativo, nos termos do artigo 70, .

Art. 70. Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢des:
( Acrescido o inciso XXXVI pelo Projeto de Emenda a Lei
Organicaden.252/96) (Emenda a Lei Organica n. 017/2022).

[ - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos
previstos na Constitui¢do Federal; (Emenda a Lei Organica n.

017/2022)

Além disso, o Municipio possui legitimidade para organizar seu quadro de
carreira e pessoal, podendo modificar remuneragées, carga horaria, progressoes de
carreira e demais atribuicdes legais autorizativas, sempre respeitando as normas
internas, infra e constitucionais, e ainda respeitados os direitos adquiridos dos

servidores.
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Desta maneira, o Municipio tem competéncia para apresentar Projeto de Lei
acerca de tal matéria. Ademais, cabe analisar a constitucionalidade e adequagao do

Projeto de Lei Municipal e seu conteudo.

2.1 DA CONSTITUCIONALIDADE FORMAL

Nos termos do art. 169 da Constituicdo Federal, a criagdo ou aumento de

despesa com pessoal exige:

® Prévia dotagdo orcamentaria suficiente;

. Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro;

No caso em analise, verifica-se que o projeto encontra-se acompanhado de

estudo de impacto financeiro, atendendo, em tese, aos requisitos formais exigidos.
Dessa forma, ndo se identifica vicio de inconstitucionalidade formal.
2.2 DA LEGALIDADE FRENTE A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

A andlise da legalidade demanda observincia do art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o qual dispde que, ao ser atingido o chamado limite
prudencial (95% do limite maximo), ficam vedados ao ente publico, dentre outros

atos:

e Concessdo de vantagem, aumento ou reajuste de remuneragio;
» Criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento

de despesa;

No presente caso, conforme o préprio estudo técnico apresentado, a
implementagdo do projeto elevara a despesa com pessoal para 51,79% da Receita

Corrente Liquida, ultrapassando o limite prudencial de 51,30%.

Assim, incidem as vedagdes do art. 22 da LRF. Conforme extrai-se do impacto

financeiro enviado a esta casa legislativa, o documento preconiza da seguinte forma:
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“Ao considerarmos o impacto desse aumento, somado ao percentual do
gasto atual de 48,10%, somado ao percentual do RGA que foi de 2,50% e a
contabilizacdo de 25% do valor dos credenciamentos passando para 50% no

exercicio de 2026 com o percentual de 0,60% e a concecio de regéncias a

professores com o percentual de 0,08% a projegio de gastos totaliza 51,79%. E

I ncial 1,309 leci Lei mplementar n® 1

conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seu Art. Art. 20, inciso

IIL, alinea "b".”

O limite prudencial foi ultrapassado considerando o udltimo projeto de lei

aprovado, que se refere a gratificagdo de regéncia a certos profissionais da educagio.

Apds, chegou a esta casa legislativa mais dois Projetos de Lei de iniciativa do
executivo acerca de reajuste do vencimento-base dos profissionais da educagio e
outro relacionado a cargos variados do Poder Executivo Municipal. Tais projetos
foram enviados e acompanhados do Relatério de Impacto financeiro indicando os

percentuais acima expostos.

Assim sendo, essa Assessoria entende que ha vicio de legalidade em razio da

desobediéncia ao artigo 22 da Lei de Responsabilidade fiscal.

Importante ressaltar que este parecer juridico possui natureza opinativa, ndo
vinculando a atuagdo do Poder Legislativo. Nesse sentido, eventuais vicios nio

impedem, por si s6, a tramitagio da proposicdo, cabendo aos vereadores a

deliberacdo quanto ao mérito legislativo.

3- CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina:

* Pela existéncia de irregularidade financeiro-orcamentaria, consistente na
afrontaao art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, em razio da ultrapassagem
do limite prudencial de despesa com pessoal.

e Pela possibilidade de tramitagio do projeto, por se tratar de parecer nio

vinculante.
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E o parecer. A consideragdo superior.

Sdo Miguel do Passa Quatro, data da assinatura digital.

TIAGO FERNANDES Assinado de forma digital por
DE * TIAGO FERNANDES DE

¢ PADUA:01434718131
PADUA-O] 4347] 8"31 Dados: 2026.04.13 15:43:21 -03'00'

TIAGO FERNANDES DE PADUA
ASSESSOR JURIDICO
OAB/GO n° 39168
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